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社会福祉法人睦会役員及び評議員の報酬等に関する規程 

 

（趣旨）  

第１条 この規程は、公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律（平成 18 年法律第

49 号）第５条第 13 号及び社会福祉法人睦会定款（以下「定款」という。）第九条及び第二三条

の規定に基づき、役員及び評議員（以下「役員等」という。）の報酬等に関し必要な事項を定め

るものとする。  

 

（報酬等の支給）  

第２条 役員等に対しては、それぞれの役員等の勤務形態に応じて、次のとおり報酬等を支給す

るものとする。  

(1) 常勤の理事の報酬、賞与及び退職手当並びに退職慰労金 

(2) 非常勤の役員の報酬 及び退職慰労金 

(3) 評議員の報酬  

２ 退職手当は、常勤の理事として円満に勤務し、かつ、任期の満了、辞任又は死亡により退任

した場合のみ支給する。  

３ 退職慰労金は、役員としての年数に応じ別表５により支給する。 

 

（報酬等の額の算定方法）  

第３条 常勤の理事に対する報酬等の額は、次の各号に掲げる報酬等の区分に応じ、当該各号に

定める額の範囲内で、理事会において決定する。  

(1) 報酬は別表第１に定める額  

(2) 賞与は別表第２に定める算式により算出される額  

(3) 退職手当及び退職慰労金の支給は別表第３に定める算式により算出される額  

２ 非常勤の役員に対する報酬の額は、別表４に定める額  

３ 評議員に対する報酬の額は、別表第４に定める額 

 

（報酬等の支給方法）  

第４条 常勤の理事に対する報酬等の支給の時期は、次の各号に掲げる報酬等の区分に応じ、当

該各号に定める時期とする。  

(1) 報酬 毎月２５日（ただし、当該日が日曜日、土曜日又は休日に当たるときは、社会福祉法

人睦会職員給与規定第４条の規程に準じて支給する。）  

(2) 賞与 毎年６月及び１２月 に給与規程第 19 条に準じて支給する 

(3) 退職手当 任期の満了、辞任又は死亡により退任した場合は給与規程第 22 条に準じて支給す

る 

２ 非常勤の役員及び評議員に対する報酬は、それぞれ理事会又は評議員会に出席した 

都度、別表第４のとおり支給する。  

３ 報酬等は、通貨をもって本人（死亡により退任した者の退職手当にあっては、その遺族。以下

同じ。）に支払う。ただし、本人から申し出があったときは、本人の指定する本人名義の金融機

関の口座に振り込むことができる。  



〈睦会役員報酬規程〉 
 

2 
 

４ 報酬等は、法令の定めるところにより控除すべき金額を控除して支給する。  

 

（報酬の額の日割計算）  

第５条 新たに常勤の理事に就任した者には、その日から報酬を支給する。  

２ 常勤の理事が退任し、又は解任された場合は、その日までの報酬を支給する。  

３ 月の中途において就任し、又は退任し、若しくは解任された場合における報酬の額について

は、その月の総日数から日曜日及び土曜日の日数を差し引いた日数を基礎として日割りによっ

て計算する。  

４ 第２項の規定にかかわらず、常勤の理事が死亡により退任した場合は、その月までの報酬を

支給する。  

 

（改廃）  

第６条 この規程の改廃は、評議員会の決議を行う。  

 

（委任）  

第７条 この規程の施行に関し必要な事項は、理事会の決議を経て別に定める。  

 

附 則  

 平成１２年１０月 １日 制定 

 平成１４年 ３月２７日 改訂 

 平成２６年 ３月２７日 改訂 

 平成２７年 ３月２７日 改訂 

 平成２８年 ９月２３日 改訂（別表ただし書き） 

 平成２９年 ３月２８日 改訂（定款変更に伴い） 
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別表第１（第３条関係） 

 １ 役員の報酬総額は年間５３，０００，０００円以内とする 

① 常勤理事の報酬は、社会福祉法人睦会の給与規程に準ずる 

② 非常勤理事の報酬は別表４に定める額 

③ 理事会に出席する役員の報酬は別表４に定める額 

 

別表第２（第３条関係） 

 常勤理事及び兼務職員の場合の賞与は給与規程に準じ下記のとおりとする。 

  ６月の賞与：報酬の月額×２．１５ 

 １２月の賞与：報酬の月額×２．１５ 

 上記以外の非常勤理事に関しては、賞与は支給しない。 

 

別表第３（第３条関係）  

 退職手当は常勤理事のみ給与規程に準じて支給する。 

 非常勤理事の退職手当は支給しない。 

 役員の退職慰労金は別表第５により支給する。 

 

別表第４（第３条関係） 

 非常勤役員の報酬                     （単位：円） 

名   称 報  酬 備  考 

 理事長業務報酬   （月額） ２００，０００ 月８日勤務 

 本部事務局長業務報酬（月額） １６０，０００ 月８日勤務 

ただし、勤務日数が４日以上８日未満の場合は、日割り計算とする。 

会議出席の役員及び評議員                 （単位：円） 

開催会議名 役職名 報酬日額 旅費(１回) 

理  事  会 理事・監事  9,137 2,000 

監  事  会 監  事 20,274 2,000 

評 議 員 会 評 議 員  9,137 2,000 

   ただし、理事長及び本部事務局長並びに常勤理事には支給しない。 

 

別表第５（第２条関係） 

 役員退職慰労金について（理事・監事）   ※退職金として支給する 

役 員 期 間 慰労金 参考任期 

 ２年以上 ６年未満  10,000 円  １期～ ２期 

 ６年以上１０年未満  50,000 円  ３期～ ５期 

１０年以上１４年未満 100,000 円  ６期～ ７期 

１４年以上１８年未満 150,000 円  ８期～ ９期 

１８年以上２２年未満 200,000 円 １０期～１１期 

２２年以上２６年未満 250,000 円 １２期～１３期 

２６年以上 300,000 円 １４期～ 


